COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APVI, APVG Y AFILIADO VOLUNTARIO

. AFP Prdyidé .

8X3Za23095 - YANYWC3am8 - ChmAdZXPe1 - 8hCm57HB8g2 - hWEVLK1mhS5 - hY3AXPe8C2 - dL42eWZXP5 - e8CXPKA1h4 - A5

Nimero de Folio: 2005201903394703

Identificacién del Empleador: Empresa
Nombre o Razén Social RUT
FUNDACION TIEMPOS NUEVOS 72.548.600-6
Direccién Comuna Ciudad Regién Teléfono
Av Punta Arenas 6711 Depto. 0 LA GRANJA SANTIAGO Regién Metropolitana 28288017
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambio en el Representante Legal Cddigo Actividad Econdmica N° Trab. Dependientes
DALIA HAYMANN HABER NO 949909 170

ANTECEDENTES GENERALES

TIPO DE INGRESO

Remuneraciones X Gratificaciones

del mes

Periodo 03/2019 Retroactivo ]:l

Desde

Hasta

Fecha Pago

09/04/2019

RESUMEN COTIZACIONES Y DEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

21.718.458

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS
FDO. PENSIONES

NUMERO AFILIADOS APVC

NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS

24

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

FONDO DE PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

NUMERO AFILIADOS INFORMADOS

il

Renta imponible Fondo de Pensiones 21.718.458 21.081.337 22
Cotizacion Obligatoria 2.486.763 FDO. CESANTIA
Seguro Invalidez v Sobrevivencia (S1S) 325.429] RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

FONDO DE CESANTIA

Cotizacion Voluntaria (APV]) 0
Deposito Convenido 0
Depésito en Cuenta de Ahorro 75.000
Aportes de Indemnizacién Sustitutiva 0
Cotizacién por Trabajos Pesados Q
AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO (APVC)

APV Colectivo Empleador 0
APV Colectivo Trabajador Q
AFILIADO VOLUNTARIO

Monto Capitalizacién Voluntaria 0
Monto Ahorro Voluntario 8]
TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP Provida 2.887.192

Cotizacion Afiliados 107.950
Cotizacion Empleador 468.870
TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA 576.820
) Pago Electrénico _
. ’ 09/04/2019
Egteban Ssgura B. 3:17 PM
Gererte Géneral PREVIRED

Planiila juridicamente vélida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley arganica de la Direccién del Trabajo (Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




